1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE Sociologie si Asistenta Sociala

1.3 Departamentul

SOCIOLOGIE

1.4 Domeniul de studii

SOCIOLOGIE

1.5 Ciclul de studii

LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

RESURSE UMANE (242308-analist piata muncii, 333306-
analist resurse umane, 242314-specialist resurse umane,
242317-consultant in resurse umane, 112032-antreprenor in
economia sociala, 242302-expert forta de munca si somaj,
242323-specialist in relatii de munca, 242307-consultant in
domeniul fortei de munca)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Management si leadership
Online _curs

2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Brigitta Ielics

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ. dr. Ileana Simona Dabu

2.4 Anul de studiu | I | 2.5 Semestrul ‘ I P.6 Tipul de evaluare ‘ E ‘2.7 Regimul disciplinei | DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseuri 20

Tutoriat 5

Examinari 6

Alte actiVitati.........ooviiie i

3.7 Total ore studiu individual 66

3.8 Total ore pe semestru 108

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ‘ ° Nu e cazul




4.2 de competente ‘ . Nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs dotata corespunzator.
In varianta online_studentii vot primi in timp util linkul unde
se desfasoara cursul. Toate materialele se vor incarca pe

Google Classroom

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului Sala de seminar dotata corespunzator.
Acces la platforma Google Classroom, pentru desfasurarea
cursului si seminarului.. Pe platforma se vor regési resursele

de invatare si bibliografice in format digital.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei

R2. Cunostinte avansate in analiza, mdsurarea si interpretarea fenomenelor
sociale.
Cunostinte
R3. Cunostinte avansate privind managementul, structura, procesele si cultura
organizationala
Abilitati
R11. Abilitatea de a participa efectiv la activitati specifice managementului
Responsabilitate resurselor umane din organizatii: administrare documente, comunicare, realizare
si autonomie de interviuri de angajare.

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de Observatii
predare
Clarificari conceptuale: management-leadership, manager-lider, Prelegere- 2
management-conducere, management-conducator dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea
Provocari actuale in domeniul conducerii si actiuni necesare de Prelegere-dezbatere | 2
intreprins din partea liderilor




Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
problematizare

, conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-instruire
programata

Prelegere-dezbatere

\S]

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
dezbatere

Conversatia,
explicatia,
problematizarea

Prelegere-
problematizare

prelegere

conversatia,

explicatia,
roblematizarea




Metode de
predare

Observatii

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

2

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
Problematizarea
Joc de rol

Prelegere-
dezbatere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea

prelegere,
conversatia,




explicatia,
problematizarea,
studiul de caz

prelegere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea,
studiul de caz

prelegere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea,
studiul de caz

prelegere,
conversatia,
explicatia,
problematizarea,
studiul de caz

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

din tara si din strdinatate si sunt in concordantd cu tematici similare propuse la alte universitati.

Disciplina si, n parte, continuturile acesteia face parte si din planurile de invatdmant din alte centre universitare

9. Evaluare

9.2 Metode de evaluare [9.3




activitate Pondere
din nota
finala

9.4 Curs -capacitate de intelegere | Examen scris. 50%
a principalelor notiuni,
concepte, teorii
prezentate;

- gandire critica,
analitica si reflexiva
asupra problemelor si
aspectelor prezentate;
- problematizare si
identificare de solutii
concrete.

9.5 Realizarea unui portofoliu care va cuprinde | 50%
Seminar / | - gandire critica, analiticd | temele prezentate in continutul seminarului.
laborator | si reflexiva asupra Portofoliul elaborat individual sau in grup va
problemelor si aspectelor | f icarcat pe Google Classroom si va fi

priiet;}teif;tizare i prezentat oral fatd in fatd dupa o programare
p ’ prealabild.

identificare de solutii
concrete.

9.6 Standard minim de performanta

e Cunoagterea terminologiei specifice

o Realizarea activitatilor specifice de seminar

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

S %




Data avizarii In catedra/departament Semnatura sefului catedrei/departamentului



